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7 Zusammenfassung

Die Schule am Meer hat in ihrer Schulentwicklung erfolgreich besondere Starken entwickelt. Der
Entwicklungsprozess ist durch mehrjahrig umgesetzte Konzepte in der internationalen Zusammen-
arbeit im Rahmen von Comeniusprojekien und als Umweltschule in Europa gekennzeichnet. Der
Unterricht findet durchgéangig in einem ausgezeichneten ,unbelasteten” padagogischen Klima statt
und ist von deutlicher Strukturierung und einem klaren Ordnungsrahmen gepragt. In den Unter-
richtskriterien zeigen sich besondere Merkmalsauspragungen, die erkennbar abgestimmtes Vor-
gehen in den padagogischen Teams belegen (z.B. geordneter Verlauf, organisatorischer Rahmen,
Medienauswahl, Rickmeldekultur, professioneller Auftritt, gestaltete Lernumgebung). Die zugrun-
de liegenden Abstimmungen scheinen zudem Auswirkungen auf die Beteiligung der Schulerinnen
und Schiler im Unterricht zu haben. Unterstutzt wird dieses Anliegen durch ihre vorbildlichen Pro-
jekte zur Berufsorientierung, aber auch durch ein attraktives, anregungsreiches Schulleben.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten vielfaltige Mdéglichkeiten, Verantwortung zu Gbernehmen
und werden gezielt auf die Wahrnehmung demokratischer Rechte vorbereitet. Das Wirken der
Schulleitung ist durch die zielgerichtete Ubernahme von Fiihrungsverantwortung zur Stérkung der
Schulgemeinschaft gekennzeichnet. Im Ergebnis dieser Starken zeichnet sich die Schule am Meer
durch ein ,innovatives Kiima“ aus.

In weiteren Qualitatsbereichen bestehen in der Schule solide Grundlagen. Im unterrichtlichen Han-
deln werden die Anforderungen hinsichtlich der Stimmigkeit und Differenzierung sowie in der Un-
terstiitzung eines aktiven Lernprozesses im Unterricht gewahrleistet. Flankiert wird dies durch eine
Foérderung der Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft sowie durch Kooperation mit anderen
Schulen und externen Partnern. Die Schuilerberatung und —betreuung gelingt zuverlassig. Die
Schule starkt die Professionalitat und die Teamentwicklung im Kollegium.

Wahrend der Schulinspektion sind die Qualitatskriterien ,Schuleigenes Curriculum®, ,Verwaltungs-
und Ressourcenmanagement® sowie ,Ziele und Strategien der Qualitdtssicherung und -
entwicklung” als vorrangig zu bearbeitende Verbesserungspotentiale identifiziert worden. In diesen
Qualitatskriterien bestehen bereits solide Grundlagen, die fur die Weiterarbeit genutzt werden kon-
nen.

Die Schule hat ihre Qualitdtsentwicklung auf breiter Ebene in den Blick genommen, nur wenige
Teilkriterien treffen noch nicht zu. Dazu zahlen im unterrichtlichen Handeln der Lehrkrafte Mal-
nahmen, die geeignet sind, die Partner- und Gruppenarbeit weiter zu etablieren. Die Schule hat
noch kein Beratungskonzept eingefihrt. MalRnahmen zur Personalentwickiung (z.B. Personalent-
wicklungsgesprache) sind noch nicht eingeleitet.

Der Hausmeister und die Sekretérin der Schule sind in ihren jeweiligen Bereichen verantwortungs-
bewusst, engagiert und mit fachlicher und persénlicher Kompetenz tatig. Sie arbeiten dabei mit der
Schulleitung, den padagogischen Teams und dem Schultrdger gut zusammen. Die Schulerinnen
und Schiiler der Schule am Meer finden in ihnen Ansprechpartner, die ihnen jederzeit weiterhelfen.

Der Kreis der engagierten Erziehungsberechtigten unterstitzt die Schule in ihrem Werdegang
nachhaltig. Der Schultrager hat durch umféngliche Umbaumaflinahmen im Zusammenhanf mit dem
Umzug der Schule dafiir gesorgt, dass dem Raumbedarf sowie den besonderen Ausstattungsbe-
dirfnissen der Schiilerschaft Rechnung getragen wird.

Das Inspektionsteam wiinscht allen in der Schule am Meer tatigen Lehrkréaften, Schilerinnen und
Schiilern, Eltern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Schulleitung weiterhin viel Erfolg
auf dem eingeschlagenen Weg.
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